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Tasa de desempleo vs. formalidad laboral
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Fuente: Elaboracion propia con datos de DANE

El DANE presento los resultados de la GEIH correspondientes a marzo de 2026. Se destaca la reduccion de la tasa de
desempleo en 0,8 puntos porcentuales frente a marzo de 2025, al pasar de 9,6% a 8,8%. Asimismo, se registré una
disminucion de 1,5 puntos porcentuales en la tasa de informalidad durante el mismo periodo. En conjunto, estas cifras
indican una evolucion favorable del mercado laboral, en un contexto donde la recuperacion del empleo parece estar
acompanada por una mayor integracion de trabajadores al sector formal de la economia.

El sector econdmico Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos, al cual pertenecen las
empresas de vigilancia y seguridad privada, registré un crecimiento de 3,7% en el numero de personas ocupadas.
Ademas, su aporte al empleo formal del pais continua consolidandose: mientras en 2025 represento el 7,5% de las
personas ocupadas, en 2026 esta participacion ascendio¢ al 7,6%. Aunque moderado, refleja una tendencia positiva y
reafirma la importancia del sector como uno de los principales generadores de empleo formal en Colombia.
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oportunidades.

empleo formal dentro del pais.

Desde FedeSeguridad valoramos la mejora que ha mostrado el mercado laboral. Consideramos
importante incorporar al analisis un factor estructural que podria estar influyendo parcialmente en
esta tendencia: el aumento de la migracion de colombianos hacia el exterior. En los ultimos afnos, las
remesas han alcanzado maximos historicos, registrando un incremento cercano al 34% entre enero
de 2024 y marzo de 2026, lo que podria estar reflejando una mayor salida de poblacion en busca de

¢Hasta qué punto una parte de la reduccion en el desempleo responde a una mejora genuina en la
capacidad de absorcion del mercado laboral interno? jcuanto podria estar asociado a cambios
demograficos derivados de la migracion? Este analisis es clave para interpretar con mayor precision
la sostenibilidad de la recuperacion laboral y disefar politicas que fortalezcan la generacion de
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De enero a mayo de 2025,
aproximadamente 145.000
personas emigraron a diversos
paises
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Banco de la Republica
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