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A continuacion encontrara las principales actividades de FedeSeguridad en
los ultimos 15 dias. Acompafhenos y conozca nuestra

Gestion

L ¢En qué andamos?
Bienvenidos a la segunda

edicion de 'FedeSeguridad Ventanilla Unica
Informa' en donde se enterara SuperVigilancia -
cémo va nuestra propuesta de DCCAE §
Ventanilla Unica para el sector, Programa de
los beneficios que tendra formacién continua
nuestro personal operativo a Fedesoft - SENA -
través de los programas de Fede SaqiiEey susen
. upervivencia
formacion del SENA, algunas Empresarial: ICP
novedades de la
SuperVigilancia y un contexto
general sobre la 'mortalidad'
empresarial en Colombia.

"Cambio por la
Seguridad"
SuperVigilancia

www.fedeseguridad.org
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Ventanilla
Unica de Servicios de
Seguridad Privada B DCCAE

— : DEPARTAMENTO CONTROL

COMERCIO DE ARMAS

— \ Vi e MUNICIONES Y EXPLOSIVOS

¢ Por qué es tan
importante?

La razén principal pse
implementar una ventan
unica de servicios para
Superintendencia
Vigilancia y Segurid
Privada es  mejorar
eficiencia y la calidad de
servicios prestados a
empresas del sector.
centralizar todos los trami
y servicios en una S
plataforma, se bus
simplificar 'y agilizar
procesos, reducir
burocracia 'y mejorar
experiencia de los usuarios

www.fedeseguridad.org
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FedeSeguridad en alianza con Fedesoft fueron
escogidos por el SENA en su convocatoria para ofrecer
al personal de las empresas agremiadas la oportunidad
de participar en el programa de formacion continua.

Este programa tiene como "-ébjetivo fomentar la
actualizacion del conocimiento, habilidades técnicas y
practicas de la industria del software. ;

El viernes 23 de junio estuvimos reunidos con los

agremiados para coordinar el inicio de las
capacitaciones para el personal. 5

g. \ ‘ Fedesoft) Andres Trujillo

Fedeseﬂ) © FedeSeguridad

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

o Programa de cofinanciacién del SENA donde las empresas, entidades y/o gremios
presentan proyectos de formacion disefados a la medida de sus necesidades.

Dirigido a:

1. Pers: incull | gremio.

ciacion SENA Gfspnal viiculado 8l greinio
. . 2. Persol

artida en efectivo

3. Personal del sector sentado por el gremio.

30 de junio de 2023

¢ Qué programas
ofrece?

. Curso en gerencia de la

innovacion.

. Curso en implementacion

de técnicas de ventas
consultivas.

. Curso en aplicacién de

Google Cloud Platform.

. Curso en aplicacién de

Microsoft Azure.

. Curso de implementacién

y automatizacion de
soluciones tecnoldgicas
tipo Cloud, utilizando
Amazon Web Services.

Requisitos

Confirmar el numero de cupos
por cada linea formativa de
interés.

Firmar carta de compromiso
del proceso de formacion y sus

/ consideracién de acuerdo con

los requisitos de la
cofinanciacion.

/ Realizar pago.
Reserve su cupo

https://fedesoft.typeform.com/t
o/Opsbt ZyX

www.fedeseguridad.org
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Supervivencia "I\ IstireTo
empresarial ICP

PoriTica

HERNAN ECHAVARRIA OLOZAGA
—DESDE 1987 ——

.2 Principales razones
Instituto de Ciencia Politica .
i Echavaria 0167222 de la mortalidad
empresarial

1.Falta de conocimiento del

sector y sus retos.
2.Falta de planeacion.
3.Falta de acceso a crédito.
4.Baja inversion en

El pa,sédb 23 de junio, FedeSeguridad fue invitada por

el Instituto de Ciencia Politca Hernan Echavarria innovacion.

Olézaga a un encuentro en el marco de la investigacion 5. Normatividad restrictiva.

que estan desarrollando sobre "Cambio de paradigma N

para la supervivencia empresarlaL del estatismo a la 6.Desconocimiento del marco
libertad”. N 2 st juridico y violacion de

La reunién conté con la participacién de empresarios patentes.

de diversos sectores, agremiaciones y profesores que 7.limitado acceso a rondas de
‘representaron  diferentes  entidades de indole fi -

académico como el INALDE, el CESA y la Universidad =~ INanciaiili sy

Externado. Asimismo, habia representantes del sector
empresarial como FedeSeguridad y otras;;indi_gs__tri,as,.-;_ 8
La mesa de discusion tenia como pl’OprOSItO identificar
las barreras actuales que los empresal’ ios enfrentan en 7
Colombia para el crecimiento y expansmn de sus
negocios. Alli se identificaron algunas de las causas de
la 'mortalidad’ empresarial en Colombia en donde cerca
del 40 % de las empresas no logran sobrevivir despu_es '
de cinco anos, de estas el 98% son microempresas.

Por otro lado, se concluyé la necesidad compartir
conocimientos y promover la innovacién para el
crecimiento empresarial

www.fedeseguridad.org
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Seguridad Atlas, G4S, Fortox,
Prosegur, Miro Seguridad, Securitas y
Brinks fueron las empresas
homenajeadas por sus grandes
numeros dentro del sector.

- Por suparte, Nicolas Botero-Paramo,
presidente ejecutivo de
FedeSeguridad fue galardonado por
ser el gremio con mayor crecimiento.

Asimismo, la SuperVigilancia
presenté un nuevo convenio de
educacion con la Universidad Nueva
- América que tendra como objetivo
- que el personal operativo del sector y
sus familias puedan acceder a la
educacioén superior.

Con este convenio, ya son cuatro
universidades en que los trabajadores
del sector pueden estudiar: la
Universidad La Gran Colombia, la
universidad CUN vy la Universidad
Sergio Arboleda.

iSiganos en
nuestras redes!

. @Fedeseguridad1 f FedeSeguridad

@ Fedeseguridad p fedeSeguridadi1274

FedeSeguridad d Fedeseguridad

TikTok

www.fedeseguridad.org




